
社団法人千葉県高齢者福祉施設協会ユニットケア部会研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
平成23年度　第1回　ユニットケア部会研修アンケート集計結果
回答数　７９
1. 施設の形態とケア体制
1 個室ユニット型施設
㋐一部ユニット体制（10）　　　　㋑完全ユニット型体制（31）
2 従来型施設
　㋐ユニットケアに取り組んでいる（7）㋑これから取り組む（23）㋒未定　（9）
2.研修参加者の職種　※兼務の場合は⑦に記入
3 介護職員　（59）　　　②　看護職員　（2）　③　生活相談員　（7）
④ケアマネージャー（3） ⑤　管理栄養士　（0）　⑥事務職員　   （0）
7 　その他 (7)

3.研修内容は理解できましたか
午前　a 「行政説明」
千葉県健康福祉部高齢者福祉課　副主幹　岡田　慎太郎　氏
①よく理解できた（23）②理解できた（52）③あまり理解できなかった（1）④理解できなかった（0）
〔参加された方の感想〕
☆千葉県が虐待においてワースト1位ということに驚きました。
分かりやすい説明で、拘束、虐待防止について再び理解することができ、日頃の言葉使いにも、
日常の業務にも気をつけなければと、改めて感じました。
☆千葉県の高齢化の進行、認知症高齢者の将来推計、取組み等を知ることができました。今後は、
県のホームページ等で県としての動き、全国の動き等を把握し、高齢化についてもっともっと、
考えることが大切と思いました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
午前　b 「ユニットケアの実際」
　　　　　社会福祉法人　聖隷福祉事業団　松戸愛光園　施設長　西澤　基次郎　氏
①よく理解できた（29）②理解できた（41）③あまり理解できなかった（1）④理解できなかった（0）　
〔参加された方の感想〕
☆実際の現場の状況を包み隠さずにお話頂き、ありがとうございます。
取り組まれていることや、課題となっていることが、自施設の現状と重なる部分があり、大変参考になりました。
☆疑問に感じていたことが解決できました。施設長自らのお話で、頑張るように、背中を押して頂いたように思います。
　　☆理念を基に、一人ひとりが使命を持って行動する指針を決めたというお話に大変共感できました。
　　　施設開設予定なので、理念を共有できるように取り組んでいきたいと思います。
　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
午前・午後　ｃ「ユニットケアの役割とその責務」
　　　　　社会福祉法人　幸清会　理事長　大久保　幸積　氏
　　　　　日本認知症ケア学会　理事・生涯学習委員会委員長
　　　　　一般社団法人　日本ユニットケア推進センター　副会長
①よく理解できた（31）②理解できた（42）③あまり理解できなかった（0）④理解できなかった（0）
〔参加された方の感想〕
　　☆24Hシートがどうして必要なのかと感じていましたが、その方に合った生活リズムで、ケアする大切さに改めて気付きました。他職種と連携して、24Hシートを作成、共有できたらいいなと思いました。
☆大久保先生のお話は、日頃、何故？と感じている部分をわかりやすく説明して頂きました。理由がわかって行動すると、結果が変わってくると思うので、施設に戻ったら何故の部分を考え、伝えながら、今回の研修を活かしていきたいと思います。
午後　グループワーク①「個別ケアの実践」②「設え・ハード環境」③「求められる人材像」
　　〔参加された方の感想〕
　　☆他施設のケアや考え方を沢山聞くことができ、ユニット型も、従来型も目指すところは同じなのだと感じました。また、実践したいケアが沢山ありました。
　　☆ユニットケアを行っている施設、これから開設等、いろいろな状態の施設の方の生の声が聴けてよかった。
　　　困っていることは皆似ているのだと感じた。自分の施設はユニット開設して古い方だが、開設当初の、何を考えていたか、思っていたか、やりたかったか等を思い出すことができました。
　　
5.研修内容はそれぞれの職場での実践に有意義なものでしたか
①とても有意義であった（33）②有意義であった（36）③あまり有意義でなかった（2）④有意義でなかった（0）
6.次回以降の本研修で取り上げてもらいたい内容やテーマ、ご意見をお聞かせ下さい。
　　☆ユニット全職員への意識付けの方法。
☆ユニットケアでの「医療との関わりについて」「協働」の関係作りの方法。
☆ユニット職員の精神的負担に対するケア、取組み。
　　☆多職種、他施設と情報交換できる場、同じような悩みのある仲間で深く語れる場。
☆今年度の前期、後期ユニットリーダー研修の申し込みをしましたが、定員オーバーでした。
是非、千葉県内でのユニットリーダー研修実現をお願いします。

第１回ユニットケア部会研修にご参加頂き、ありがとうございました。
皆様から頂戴いたしました、貴重なご意見、ご感想は、今後のユニットケア部会研修に役立たせて頂きます。次回の研修にも是非ご参加下さい。お待ちしております。
